Bilancio Sociale dell’anno 2025 di Istituto Superiore per le
Scienze Cognitive, Impresa Sociale, Ente non commerciale

Redatto dal Presidente, Professore Tullio Scrimali, Amministratore Unico

Il presente bilancio sociale prende le mosse da una sintetica valutazione del bilancio economico
relativo all’anno 2025, che ha registrato un miglioramento significativo di tutti i fondamentali, con
un avanzo di gestione (da reinvestire interamente nelle attivita istituzionali e nell'incremento del
patrimonio fruttifero, nel pieno rispetto del divieto di distribuzione degli utili previsto per le Imprese
Sociali), la formazione di un solido patrimonio, anche immobiliare, e un significativo
ridimensionamento dell’indebitamento con le banche partner.

Per quanto concerne le attivita istituzionali, relative alla missione complessa dell’Ente, vanno
sottotitolati i seguenti punti principali:

e Sviluppo della didattica: Si ¢ osservato un significativo incremento degli iscritti alla Scuola
di Specializzazione Universitaria in Psicoterapia ALETEIA.

o Formazione professionale: Si ¢ avviata I’attivita didattica nel quadro delle leggi regionali in
materia di formazione professionale.

« Politiche attive del lavoro: E aumentata Dattivita dell’Agenzia per 1'Impiego, gestita da
ISSCO, favorendo l'inclusione lavorativa nel territorio.

« Collaborazioni sanitarie istituzionali: E iniziata la collaborazione con I’ASP di Enna per
’assistenza e la presa in carico di pazienti gravi presso il Centro Clinico ALETEIA.

« Attivita clinica e solidale: E proseguita I’attivita solidale di assistenza psichiatrica presso i
Centri Clinici di Enna ed Acicastello, regolarmente dotati di Autorizzazione Sanitaria.

e Ricerca scientifica e parti correlate: Si ¢ svolta un'intensa attivita di ricerca da parte
dellCALETEIA Lab for Phytopharmaceutical Research con la pubblicazione di autorevoli
articoli sulla stampa internazionale specializzata. Per lo spin-off for profit dei risultati della
ricerca scientifica, si € collaborato con l'azienda Herbal Neurocare, fondata ad Enna e diretta
dal Prof. Scrimali e a tal proposito si attesta formalmente che tali rapporti sono regolati da
apposita convenzione a normali condizioni di mercato, approvata dall'Organo di
Amministrazione nel rigoroso rispetto della normativa sulle operazioni con parti correlate.

Risorse Umane e Differenziali Salariali

L'Ente attestala piena valorizzazione del proprio personale e il rigoroso rispetto dei parametri dilegge
in materia di differenziali retributivi all'interno dell'Impresa Sociale, certificando che il rapporto tra
la retribuzione massima e quella minima non supera il limite di 1 a 8 previsto dal D.Lgs. 112/2017.

Nel complesso, dunque, il 2025 si presenta come un anno di crescita dell’Ente Istituto Superiore per
le Scienze Cognitive, segnato da miglioramenti nei risultati economici, gestionali, scientifici e
didattici, con la piena soddisfazione di tutti gli stakeholder.

Il presente bilancio sociale, approvato dal Comitato esecutivo di ISSCO, viene pubblicato, per la
massima pubblicita e trasparenza, sul sito web dell’Ente www.issco.it.

In fede,

Prof. Tullio Scrimali
Presidente e Amministratore Unico
Istituto Superiore per le Scienze Cognitive, Impresa Sociale, Ente non Commerciale
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